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ENCUESTA PARA EMPLEADORES —— 7

Fecha:

7 7

El presente cuestionario ha sido disefiado con la finalidad de conocer el desempefio de nuestros egresados
en el campo laboral y la opinién de usted, empleador, sobre la preparacidn que ellos han recibido en la UAQ.
Le agradecemos su cooperacidn, muy valiosa para nuestro Estudio de Empleadores.

Esta informacidn sera utilizada solo con fines de diagndstico de los programas educativos de la Universidad
Autonoma de Querétaro.

I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Nombre de la empresa: | | Direccién: |
Teléfonos: | | Correo-e: |
Contacto: | Cargo: |
Persona Entrevistada: | Cargo: |
.. o, AC Publica Privada & i P fi Medi
Régimen juridico O O (O] Tamafio | Migo o eclsna Grande
menos 10- 50 51-100 mas de
de 10 100
Actividad de la empresa:
Il . UBICACION DEL EGRESADO
Formacion de los egresados dentro del area encuestada
Area encuestada:
Formacion profesional:
Tipo de contratacion: Honorarios Base Suplente Outsourcing
O Otro:
Nivel Jerérquico del egresado: Operativoo Mandos medios Directivo
I1l. CUESTIONARIO
(A) Conocimientos de la carrera
Excelente Buena Regular Insatisfactoria NO
No. Pregunta APLICA
1 Aplica los conocimientos cientificos/Técnicos de su disciplina O O O O O
2 Realiza Investigacion O O O O O
3 Hace uso de una segunda lengua (oral y escrita) @) O O O O
4 Organiza y planifica su trabajo O ©) @) ©) @)
5 Disefia y gestiona proyectos O O O O O
6 Se comunica adecuadamente de manera oral y escrita O @) O O O
7 Realiza busqueda y analisis de informacidn proveniente de
fuentes diversas O O O O O
8 Hace uso de herramientas tecnoldgicas y software apropiadas
para su area O O O O O
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(B )Desempefio laboral

Excelente Buena Regular Insatisfactoria NO
No. Pregunta APLICA
1 Se adapta a nuevas situaciones O O O O O
2 Trabaja en equipo O O O O O
3 Trabaja de forma auténoma O O O O O
4 Toma decisiones O O O O O
5 Se comunica con profesionales de otras dreas para enriquecer
el trabajo O O O O O
(C) Actitudes y Valores
Excelente Buena Regular Insatisfactoria NO
No. Pregunta APLICA
1 Se conduce con ética O O O O O
2 Concluye lo que inicia @) O O O O
3 Se involucra en actividades proactivamente O (@) O (@) O
4 Solicita retroalimentacion y la acepta (@) O O O O
5 Es auténtico/a O O O @) O
6 Tiene poder de convocatoria O O O O O
7 Asigna, delega y da seguimiento O O O O ©)
8 Se preocupa por la calidad en lo que realiza O O O O O
9 Hace uso éptimo de los recursos O O O O O
10 Es puntual (@) O O @) (@)
IV. CONTRATACION
¢Qué tan importante son los siguientes conceptos para la contratacion del egresado?
Muy Medianamente Poco Nada
Importante importante Importante importante
Titulo profesional O O O @)
Experiencia Laboral O O O @)
Imagen de la UAQ O O O (@)
Contar con Posgrado O O O O

Sexo: Femenino: [0
Estado Civil: Soltero: |
Rango de edad: 25-35 (@

Masculino |[O)
Casado: [

AN

3545  [O

No es importante: Ol
No es importante:

45-50

No es importante: Ol

V. OPINION DEL EMPLEADOR

1)¢é Requirié de algun tipo de capacitacion el egresado para iniciar su actividad laboral?

é¢De qué tipo?

st IO

—
O
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2) ¢Qué opinidn tiene con respecto a la formacion profesional del egresado?

Excelente Formacion Buena Regular [® Insatisfactoria

3) SUGERENCIAS en cuanto a la formacién profesional del egresado

4) Seiale caracteristicas o capacidades que deberia tener el egresado para laborar en su organizacion

et . o~ —~
5) En general ¢ esta satisfecho con el desemperio laboral del egresado? | Q NO
6) Esta interesado en seguir contratando egresados de la UAQ? Sl D NO

7) Mencione 3 de las carreras mas demandadas dentro de su organizacién:

8) Que medio utiliza para el reclutamiento de su personal?

Entrevista Referencias Laborales Bolsa de trabaio UAQ

Pruebas Psicométricas Referencias personales Agencias de empleo
-
Internet Periddico Convocatoria interna
Otro(s):

Observaciones:

Muchas gracias!

Encuestador:

icacién: . 7 ®
Forma de Aplicacion:  rntrevista (| correo K| Tetéfono ()
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